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國立陽明交通大學 111 學年度第 7 次行政會議紀錄 

會議時間：112年 5月 3日(星期三)上午 10時 

開會地點：資訊館 2樓國際會議廳(新竹光復校區) 

(視訊連結台南歸仁校區奇美樓 220會議室、宜蘭附設醫院會議室) 

主    席：林奇宏校長（楊慕華副校長代理） 

出    席：楊慕華副校長、陳永富副校長(兼台南分部分部主任)、李鎮宜副校長、鄭子豪

副校長、蔚順華副校長、周倩副校長、陳怡如主任秘書、陳永昇教務長、張玉

佩學生事務長、黃世昌總務長、蔡金吾研發長、徐文祥國際事務長、圖書館黃

明居館長、資訊技術服務中心施仁忠中心主任、環境保護暨安全衛生中心張家

靖中心主任、健康心理中心程千芳中心主任、實驗動物中心趙瑞益中心主任(徐

嘉琳校聘副中心主任代理)、校務大數據研究中心劉奕蘭中心主任、體育室王志

全主任、軍訓室陳效邦主任、人事室黃莉婷主任、主計室蔡維娌主任、博雅書

苑楊谷洋書苑長、理學院賴明治院長、工學院林志平院長、電機學院王蒞君院

長、資訊學院陳志成院長(曾建超副院長代理)、生物科技學院楊進木院長、國

際半導體產業學院張翼院長、智慧科學暨綠能學院黃仁竑院長(台南校區出席)、

光電學院盧志文院長(葉士青所長代理＊台南校區出席)、生物醫學暨工程學院

林峻立院長（吳育德副院長代理）、醫學院陳震寰院長、牙醫學院洪善鈴代理院

長、藥物科學院林滿玉院長、管理學院鍾惠民院長（林春成副院長代理）、科技

法律學院陳鋕雄院長、人文社會學院王文基院長、人文與社會科學院王文基院

長、客家文化學院簡美玲代理院長、產學創新研究學院孫元成院長、電子與資

訊研究中心張翼中心主任、國立陽明交通大學附設醫院楊純豪院長(宜蘭附設

醫院出席)、學生代表張翔鈞同學、學生代表洪瑞隆同學、學生代表吳諒濬

同學 

列    席：簡仁宗校聘副主任秘書(兼高等教育深耕計畫辦公室執行長)、楊令瑀副教務長、

張靜芬副教務長、王子娟副學生事務長、陳延昇副學生事務長、孫光蕙副總務

長（林慶波校聘副總務長代理）、劉柏村副研發長、李美璇副研發長、周立偉副

國際事務長、金孟華副國際事務長、博雅書苑張立鴻副書苑長、博雅書苑陳一

平副書苑長、資訊技術服務中心陳麗芬副中心主任、健康心理中心許鶯珠校聘

副中心主任、實驗動物中心徐嘉琳校聘副中心主任、體育室林昭光校聘副主任、

軍訓室林佳利校聘副主任、台南分部李偉校聘分部副主任 (台南校區出席)、

前瞻系統工程教育院陳慶耀院長、永續發展暨社會責任推動辦公室許銘能執行

長 

請    假：林奇宏校長、台聯大系統李大嵩系統副校長、唐震寰校聘副校長、社會責任

推展辦公室溫瓌岸執行長、程海東策略長、跨域學程推展辦公室嚴錦城執行

長、圖書館郭文華副館長、環境保護暨安全衛生中心兵岳忻校聘中心主任、

校務大數據研究中心林逸芬校聘副中心主任、生命科學院連正章院長、護理
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學院張秀如院長、學生代表鄭安捷同學 

壹、主席致詞(略) 

貳、確認前次會議紀錄 

請確認 112 年 3 月 29 日召開之 111 學年度第 6 次行政會議紀錄(請參閱會議紀

錄附件）。 

會議紀錄確認。 

參、前次會議決議事項執行情形報告 

執行情形請參閱附件 1(P.27~P.28)。  

肆、追蹤管考事項 

行政會議持續追蹤管考事項計 3件，執行情形請參閱附件 2(P.29~P.31)。 

伍、專案報告 

一、李鎮宜副校長專案報告（專案報告主題：由數位金融到淨零碳排） 

二、陳永富副校長專案報告（專案報告主題：多元人才培育規劃） 

三、鄭子豪副校長專案報告〔專案報告主題：NYCU產學加值業務的整合與優化

（創新辦公室的任務與轉型規劃）〕  

主席裁示：本次專案報告簡報資料請於會後提供與會人員參考。 

陸、報告事項   

一、行政單位業務報告 

(一)教務處 

1.跨域學程：為提升學生跨領域學習之動力，春季跨域系列專講於 4月 25

日辦理「洗頭小妹到頂大教授的斜槓人生講座」，邀請清華大學賴郁雯博

士蒞臨本校分享自身跨域經驗。 

2.教師專業培訓活動：訂於 5月 3日辦理「Hope Theory應用的成功關鍵」，

邀請 Dr. Spencer Neil (NCDA簽約主席)分享 Hope Theory特點、評估

技巧與應用。 

3.教學獎遴選：111學年度教學獎遴選業於 3月 22日進行通知，預定 6月

2日前請各學院/單位提供推薦教師名單。 

4.教學實踐研究計畫區域基地： 

file:///D:/行政會議/111學年度/第7次會議/投影資料/111學年第６次行政會議紀錄.pdf
file:///D:/行政會議/111學年度/第7次會議/投影資料/111學年第６次行政會議紀錄.pdf
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(1)112年度跨校教師社群補助申請審查已於 3月 27日完成，本次申請共

23件，獲核定補助 21件，共計 50校 108位教師參與，並訂於 4月 21

日辦理跨校教師社群共識活動，說明與討論今年度執行及配合事項。 

(2)4月 11日辦理「教學升等經驗分享講座」，邀請耕莘健康管理學校 莊

禮聰副教授擔任主講人，參與人數共 108人。 

(3)規劃於 5月 12日辦理「教學實踐研究論文寫作工作坊」，邀請國立高

雄師範大學 黃琴扉副教授擔任講師，帶領與會教師實作問卷編製及

信效度分析。 

5.智慧創新關鍵人才躍升計畫：為了解非資訊領域學生之程式學習歷程，

乃設計課程問卷並與大數據中心研討問卷題目，預計於 4月中旬進行問

卷調查，蒐集學生修課情形相關資料，以建立學生程式學習歷程記錄。 

6.創創工坊： 

(1)於 4月份增設「Unity視覺設計與效果」學習坊。 

(2)於 4 月份辦理開箱實驗室體驗活動「開箱演藝廳-藝界後台劇場燈光

體驗」，學員於 4/22參與陽明交大藝術季台北曲藝團表演現場進行見

習體驗。 

(3)於 4 月份增設 4 門實驗室教育訓練，課程包含「Beambox 雷雕機入

門」、「木工機具安全操作」、「ATOM 3D列印入門」及「3D掃描」。 

7.本學期課程停修申請至 112 年 5 月 12 日截止，敬請各教學單位轉知所

屬學生。 

8.112學年度第 1學期選課時程，敬請各教學單位轉知所屬學生。 

階段 時間 

初選第一階段 
112年 6月 5日(一) 中午 12點～ 

112年 6月 8日(四) 上午 10點 

初選第二階段 
112年 6月 12日(一) 中午 12點～ 

112年 6月 15日(四) 上午 10點 

9.本學期年限將屆滿學生計有 612人(學士班 37人、碩士班 396人、博士

班 179 人)，業於 3 月 15 日第一次發送 E-mail 通知學生需於本學期完

成學業相關事宜，並通知各系所，請系所同仁轉知指導教授協助學生順

利完成學業，之後將持續追踪學生狀況。 

10.學業預警：配合本學期期末考時間(112 年 5 月 29 日-6 月 2 日)，111

學年度第 2學期預警作業時程如下： 

日期 執行項目 

112年 4月 7日 各系所同仁調查課程助教並做課程助教設定。 

112 年 4 月 17 日

~112年 4月 28日 

任課教師、課程助教或各系所同仁進行課程預

警登。 
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112年 5月 1日 各學系依預警狀況進行學生學業學習輔導。 

11.112年 3月 31日、4月 13日、4月 14日及 5月 2日由校長率隊分別至

亞東醫院、台北榮總、高雄榮總及台中榮總，辦理專任(案)教師及實習

學生座談會，以了解臨床教學及學生實習情形。 

12.本學年度校級實習委員會預定 6 月中下旬召開，各教學單位如有新開

設校外實習課程，除逐級送課程委員會審議外，學生實習計畫另需逐級

送實習委員會審議。 

13.E3 數位教學平台:為響應本校英語化的需求，教資組將逐漸推出 E3 功

能相關說明手冊、遠距教學軟體操作手冊的英語版本，協助外籍師生更

順利使用教學平台。 

14.開放式課程(OCW) : 

(1)110學年度第一學期「交通安全與生命教育」開放式課程影片已製作

完成並開放上線。 

(2)支援教學發展中心「獨自冒險旅行的說書人」、職涯發展組「0329國

際職涯講座」演講活動直播。 

15.遠距教學業務: 

(1)111 學年度第二學期遠距教學視訊教室採購案已於 112 年 3 月 23 日

下午完成驗收（包含：人社二館 207、人社三館 402及 404、工程五

館 209、綜合一館 B102）。 

(2)112 學年度第一學期跨校區課程推廣交流申請已於 112 年 3 月 25 日

寄出全校公告信，收件截止日期為 112年 5月 6日。 

(二)學生事務處 
1.學生活動輔導 

(1)音樂性社團參加 111學年度全國學生音樂比賽，國樂社榮獲國樂合奏

大專團體 B組優等；管樂團榮獲打擊樂合奏大專團體 B組特優及管樂

合奏大專團體 B組優等；友聲合唱團榮獲男聲合唱大專團體組特優及

混聲合唱大專團體組特優。 

(2)登高計畫「陽明山會師大縱走」活動於 4 月 29 日由學生事務處、博

雅書苑及登山社共同策畫，規劃 5條路線在陽明山擎天崗會師，並有

1條路線完成大縱走。報名踴躍，總人數超過 200人。 

(3)「111 學年度學生社團評鑑」將於 5 月 10 日及 5 月 20 日分別於兩校

區舉辦，期透過評鑑機制讓社團良性競爭，提升社團素質。另，3 月

份辦理及輔導學生活動如附件 3(P.32)；4-5 月份活動如附件 4 

(P.33~P.34)。 

(4)台聯大系統籌辦「2023 學生社團交流研習營活動」訂於 6 月 19、20

日於宜蘭桃源谷及附近場地，本次由中央大學主辦，以體育性社團交
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流為主題，各校推派 30名學生參加。 

(5)1001 station 與 1001 stop 在總務處的協助下，將於 5月 15日正

式開放。 

2.導師生活動 

(1)於5月3日假光復校區浩然圖書資訊中心辦理「博雅講座」，邀請中央

研究院林麗瓊院士分享「科技女力與淨零碳排/你我都不是局外人—

我的學思歷程」講題。 

(2)訂於5月9日假北投校區活動中心第2會議室辦理本學期導師會議之導

師共學活動，邀請梁賡義前校長分享「擔任導師對大學老師的意義」；

並將安排一系列分享與說明：包括導生活動安排分享、服務學習、導

師可帶領導生參與的「揪共學」等活動、導師制度及導師獎評選變革

說明。 

3.服務學習與國際志工 

(1)本校東南亞及印度國際志工團參加華碩文教基金會青年國際志工團

徵甄選，榮獲新台幣 20萬元整之贊助金，將用於兩團服務計畫項目。 

(2)本學期媒合電機系與校外企業聯合進行公益服務：聯發科-引導寫作

教育服務組，計 14名學生參加，以實體教學或線上批改文章之方式

進行， 服務 6所學校；中強光電-程式桌遊服務組，計 30名學生參

加，邀請偏鄉國小至本校進行不插電程式教育桌遊活動；諾威量測-

STEAM教育，計 10名學生參加，邀請弱勢家庭孩童蒞臨本校進行團

康及科普實驗活動。 

(3)3月服務學習講座：3月 8日「在泰北，重新認識自己」—臺灣樂斯

屬文史扎根育成協會，計 231人參與；3月 22日「兒童權利宣導」

—台灣好鄰居協會，計 176人參與。4月服務學習講座於 4月 19日

辦理，邀請台灣聽說關懷協會分享如何幫助聽障孩子的教育。 

4.職涯發展輔導 

(1)國際職涯講座系列活動： 

①3 月 23 日起陸續辦理嬌生公司等 5 家生醫就業徵才活動與企業說明

會，採實體及線上同步進行，首場與會學生計 92人。 

②3 月 29 日辦理第一銀行儲備幹部計畫講座，實體與線上同步進行，

與會學生計 91人。4月 19日辦理采鈺電腦「Colorful Life- Optical 

Sensor of Things」講座，分享企業競爭優勢、前景與發展及履歷撰寫

與面試技巧。4月 26 日辦理廣達電腦企業說明會，闡述面試人資與

技術主管視角，與求職者的 Dos And Don'ts。 

(2)3 月 23 日辦理第一場次企業導師一對一諮詢，計服務 8 位同學；4~6

月陸續進行各場次諮詢，目前預計諮詢學生人數計 28位。 

(3)4月 26日辦理致茂電子(Chroma ATE Inc.)企業參訪活動，計 54名同

學報名，篩選 30名同學參與。 

(4)補助系所辦理生涯座談，目前計 8 系所提出申請，其中 7 案審核通

過，1案列候補。 
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5.防疫及健康管理 

 (1)防疫事項︰至 3月 19日確診數計 3,261人。 

(2)健康促進照護︰ 

①教職員體檢 3月 20日開始，新增 3家合作醫院，計 10家醫院，提

供優惠體檢與後續醫療服務。 

②本校菸害防制實施要點於 112年 3月 29日行政會議通過。戒菸講

座，計 50人參加。 

③元氣志工認識救護車體驗，計 20人參加。 

④5月健康週：預計辦理 3場講座，健檢、癌篩、健走各 1場。 

(3)職場健康照護︰ 

①3月臨場服務 4次，訪 42間實驗室，完成 30名衛教諮詢。 

②健康計畫： 

A.過勞調查 8位，1位低負荷、7位中度負荷。 

B.潛在職場暴力風險評估回收 99%，其中 10 個單位會同職醫、 職

護、環安人員、總務處，至現場複評，提供改善建議。 

6.學生宿舍服務 

(1)北投校區男一舍第一期(浴廁整修)工程業於 4月 7日完成竣工查驗程

序，於 4月底會同營繕一組辦理驗收作業。 

(2)光復校區學生宿舍 11 舍整修工程業已於 112 年 4 月 8 日開工，配合

工期及研究生課業，11舍重新開放入住之時程將訂於 112學年第一學

期之期末。 

(3)光復校區北區宿舍群整修順序為 11 舍、10 舍、9 舍逐年進行，然近

期發生 9舍衛浴天花板掉落事件，經專業檢查為樓板管線滲漏水所致，

經協調總務處立即啟動 9舍整棟衛浴整修工程。 

(4)光復校區 13舍電梯控制系統更新統包案，業已於 112年 3月 28日完

成驗收作業，大幅提升學生住宿品質。 

(5)光復校區研三宿舍中水設施代操作維護案，自本年度 5月起由住宿二

組自行招標採購，期能穩定運作降低作業成本，共同維持校內排放水

質標準。 

(6)自 111 年 5 月疫情爆發後截至 112 年 4 月 10 日止，協助確診者及密

接者至照護宿舍及隔離宿舍計 598人。 

7.就學扶助與生活照顧 

生輔一組於 4月 12日召開獎學金管理委員會，審議校內獎學金包含紀

念尹珣若先生獎學金、韓偉創校院長紀念獎學金、煦日生活助學金、清

寒類 3 項煦陽獎學金、薪傳、璞玉獎學金及朱順一合勤學業優異獎學

金，計 75名學生獲獎。 

8.原住民族學生資源中心 

4月13日至26日原資中心與山地文化服務團合作辦理「2023原住民文

化週」，包含原住民美食預購、宵夜週、2場系列講座，以及原文之

夜歌舞表演等精彩內容。 
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 (三)總務處 

1.減少使用免洗餐具執行情形 

配合新竹市政府 2023 減塑生活運動，新竹市環境保護局業於本（112）

年 3 月 8 日至本校光復校區辦理「新竹環保咖～自備盒杯．1 享 2 集 3

抽」活動合作說明會，第二餐廳及研三舍餐廳共有 10 家店家參與此次

活動。活動期間自 112年 4月 1日起至 9月 30日止（計 6個月），歡迎

全校教職員工生自備環保容器至活動店家購餐消費，除了享有自備容器

購餐優惠外，還可以參加集點及抽獎，相關活動訊息已發布於本校校園

公告及經營管理二組網頁。 

2.消防安全及用電設備檢測 

(1)112上半年度光復校區滅火器性能檢測、藥劑更換已經開始，請光復校

區今年上半度須滅火器性能檢測、藥劑更換館舍務必配合，館舍檢測時

間詳如營繕二組網頁。 

(2)112年度暑期高壓設備停電檢查保養（光復校區）時間調查已經開始，

本年度首先調查各館舍不可停電時間後，再規劃今年度保養預定時間

（6月 29日開始至 8月底結束），如有貴重設備或相關重要資料，請定

期進行備份、關機或配合相關因應措施，館舍停電檢查時間調查表詳如

營繕二組網頁。 

3.重要及近期工程進度報告  

(1)智慧健康大樓及實驗動物中心新建工程可行性評估暨南區整體規劃案：

本校持續與行政院溝通中。 

(2)山坡地整治工程：112年 1月 10日教育部核定補助 6,965萬 1,400元，

本校自籌 2,985萬 600元由校務基金補助。技術服務案於 111年 12月

21日決標，112年 3月 21日召開第 1期工程規劃審查會議通過。 

(3)士林大樓新建接續工程：111年 10月 3日書面通知承商終止契約。「第

2次接續工程」第 1次及第 2次均無廠商投標致流標，召開發包預算審

查會議後修正招標文件，第 3次及第 4次仍無廠商投標致流標。於 112

年 4月 12日第 5次公告，4月 20日第 5次開標，預計 11月底前完工，

12月 3日前申請使用執照。 

(4)護理館二樓電梯出口右側及圖資四樓南棟空間整修工程：總經費 2,507

萬餘元，已完成細部設計，112年 4月 11日公告上網招標，4月 25日

開標。 

(5)實驗大樓 B1普通物理實驗室建置案：總經費 1,576萬餘元，細部設計

書圖於 112年 3月 29日完成，工程採購案簽核中。 

(6)醫學二館一樓幹細胞實驗室建置：總經費 465 萬 3,000 元，於 111 年

11月 28日開工，第 1階段實驗設備已於 12月 13日完成交貨，第 2階

https://ga.nycu.edu.tw/ct-property/news/Kio9d1zh3lt
https://ga.nycu.edu.tw/ct-construct/news/QnkSryt274I
https://ga.nycu.edu.tw/ct-construct/news/0YMj4zys39V


8 
 

段於 112 年 3 月 28 日辦理驗收尚有缺失待改善，預計 4 月 14 日辦理

複驗。 

(7)行政大樓空間改善整修工程：總經費 4,141萬元，技術服務案於 112年

1 月 9 日決標，3 月 16 日提送基本設計，3 月 24 日辦理審查不通過，

4月 7日提送修正後基本設計。 

(8)男一、二舍及女三舍公共區域整修工程（男一舍第 1期）：總經費 2,200

萬元，於 111 年 11 月 8 日開工，第 1 階段工程（主工程）於 112 年 3

月 27日申報竣工，刻正辦理驗收中。第 2階段工程（變壓器更換）預

計於 6 月 22 日開工，6 月 24 日竣工。目前工程預定進度 98.64%，實

際進度 98.64%。 

(9)男一、二舍及女三舍公共區域整修工程（男一舍第 2期）：總經費 3,145

萬 2,738 元，於 112 年 3 月 6 日開工，預計 8 月 2 日竣工。截至 4 月

9日止，預定進度 5.68%，實際進度 5.88%。 

(10)學生宿舍 11 舍裝修改善工程：本計畫工程費用 8,496 萬 2,921 元，

經召開多次會議，以符合市場行情及檢討招標內容等方式調整預算後，

目前已於 112年 3月 21日開資格標，3月 25日評選，3月 31日決標

並通知開工，廠商已於 4月 8日申報開工，期能提升學生優質生活空

間。 

(11)光復校區學生 10 舍增設無障礙電梯工程規劃設計案：本計畫經費約

750萬元，1112年 3月 31日決標委託設計監造，4月中旬提出初步規

劃。 

(12)綜合一館整修工程先期規劃暨空間設計委託技術服務案：本案目前辦

理第 1階段執行之「二樓空大教室新設工程」細部設計成果提送審查;

「五樓百川學程教室及辦公室整修工程」之基本設計修正提送中。 

(13)人社二館 B1 部分空間整修工程：本計畫約 1,400 萬元，工程案已函

報教育部最有利標招標方式備查，目前核定工程細部設計，4 月底辦

理工程採購招標採購作業。 

(14)奈米中心無塵室冰水主機更新案：本計畫 1,200 萬元，目前已於 112

年 3 月 22 日完成委託設計監造技術服務案決標，預計 6 月中旬辦理

更新案採購作業。 

(15)112 年度教學館舍防水計畫：目前已完成光復校區交映樓頂樓防水工

程 313.2萬元、光復校區科學三館七樓屋頂防水整修工程 514.5萬元

及工程六館三樓屋頂防水 265.6萬元細部設計，並辦理工程採購招標

流程中。 

(16)台南分部校地校園規劃及土地開發許可委託技術服務案：本案於 111

年 4 月 25 日決標，截至 112 年 4 月 10 日已召開 15 次會議，核定期
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中規劃並於 2 月 15 日提送出流管制規劃書、農地變更使用說明書至

主管機關審查。目前農地變更使用說明書已依主管機關意見修正後回

復；出流管制規劃書依主管意見修正中，預計 112年 7月提送土地開

發許可申請。 

(17)台南分部環境影響評估委託技術服務案：本案於 111 年 5 月 10 日決

標，目前已召開 8次會議討論，111年 9月啟動各項監測項目，112年

1月 16日環境影響說明書開發行為上網公告資料，112年 4月辦理主

要章節上網公告，預計 112 年 6 月提送台南市政府環保局環評審核。 

(四)研究發展處 

1.獎項徵求訊息 

(1)國家科學及技術委員會 112 年臺法科技獎（The Franco-Taiwanese 

Scientific Grand Prize）自 112年 3月 31日起至 112年 6月 19日

止受理申請，詳細訊息請參閱該會網站、本校校園公告或研發處網頁。

校內收件截止日：112年 6月 7日前，備妥資料送研發處企劃二組。 

(2)財團法人台灣永續能源研究基金會「2023傑出永續青年獎」自即日起

至 112 年 5 月 19 日止受理申請，詳細訊息請參閱該會網站、本校校

園公告或研發處網頁。校內收件截止日：112 年 5 月 5 日前，備妥資

料送研發處企劃二組。 

(3)社團法人中華企業倫理教育協進會「第 13 屆台達企業環境倫理研究

獎助」自即日起至 112 年 5 月 20 日止受理申請，詳細訊息請參閱該

會網站、本校校園公告或研發處網頁。校內收件截止日：112 年 5 月

8日前，備妥資料送研發處企劃二組。 

(4)社團法人中華鋪面工程學會「傑出工程教授獎」自即日起至 112 年 5

月 25 日止受理申請，詳細訊息請參閱該會網站、本校校園公告或研

發處網頁。校內收件截止日：112年 5月 12日前，備妥資料送研發處

企劃二組。 

(5)財團法人傑出人才發展基金會 112學年度第一期「傑出人才講座」自

即日起至 112 年 5 月 31 日止受理申請，詳細訊息請參閱該會網站、

本校校園公告或研發處網頁。校內收件截止日：112年 5月 17日前，

備妥資料送研發處企劃二組。 

(6)財團法人東元科技文教基金會「第三十屆東元獎科技類獎」自即日起

至 112 年 7 月 15 日止受理申請，詳細訊息請參閱該會網站、本校校

園公告或研發處網頁。校內收件截止日：112年 6月 30日前，備妥資

料送研發處企劃二組。 

2.計畫徵求訊息 
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(1)國家科學及技術委員會與歐盟同步徵求 2023 年 ERA-NET NEURON 聯

合跨國多邊「神經科學的倫理、法律和社會層面探討（ELSA）」，歐盟

線上截止日至 112年 5月 4日 14:00（CET）止。 

(2)國家科學及技術委員會與斯洛伐克科學院（Slovak Academy of 

Sciences）共同徵求 2024-2026年雙邊協議國際合作研究計畫（1-3

年期），校內截止日至 112年 5月 19日止。 

(3)國家科學及技術委員會與歐盟同步徵求 2023年「材料與電池技術研

究暨創新計畫（M-ERA.NET-3）」及「歐洲研究領域網絡旗艦計畫

（FLAG-ERA）」聯合跨國多邊合作計畫歐盟線上申請系統截止日期如

下： 

①M-ERA.NET-3 聯合跨國多邊「材料與電池技術研究暨創新計畫」，計

畫徵求截止日期暫定：112年 5月 16日 12:00 noon, Brussels time。 

②FLAG-ERA聯合跨國多邊「歐洲研究領域網絡旗艦計畫」，計畫徵求截

止日期暫定：112年 6月 1日 17:00（CET）。 

(4)國家科學及技術委員會與菲律賓科技部（DOST）共同徵求 2024年度

（NSTC-DOST）臺菲火山海洋颱風地震（VOTE）雙邊協議國際合作研

究計畫，校內截止日至 112年 5月 24日止。 

(5)國家科學及技術委員會與韓國國家研究基金會（NRF）共同徵求 2024

年度臺韓（NSTC-NRF）雙邊協議國際合作研究計畫（2 年期），校內

截止日至 112年 6月 9日止。 

(6)國家科學及技術委員會與波蘭國家研究發展中心（NCBR）共同徵求

「2024-2026年雙邊協議國際合作計畫（1-3年期）」，校內截止日至

112年 6月 12日止。 

(7)國家科學及技術委員會與德國學術交流總署（DAAD）共同徵求 2024-

2025年臺德雙邊合作人員交流（PPP）計畫，校內截止日至 112年 6

月 14日止。 

(8)國家科學及技術委員會與法國在台協會（BFT）共同徵求 2024 年幽

蘭計畫（NSTC-BFT ORCHID），校內截止日至 112年 6月 15日止。 

(9)國家科學及技術委員會與捷克技術署（TACR）共同徵求「2024-2025

年雙邊協議國際合作鏈結法人計畫（2 年期）」，自 112 年 5 月 18 日

起受理申請，校內截止日至同年 7月 12日止。 

(10)國家科學及技術委員會與日本國立研究開發法人科學技術振興機

構（JST）共同徵求 2024年度臺日（NSTC-JST）雙邊協議國際合作

研究計畫（3年期），校內截止日至 112年 7月 24日止。 
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(11)國家科學及技術委員會與捷克科學院（CAS）、波蘭科學院（PAS）、

保加利亞科學院（BAS）及匈牙利科學院（HAS）共同徵求 2024年雙

邊合作人員交流（PPP）計畫，校內截止日期如下： 

①臺捷（NSTC-CAS）：112年 4月 1日起至同年 5月 24日止。 

②臺波（NSTC-PAS）：112年 4月 3日起至同年 7月 24日止。 

③臺保（NSTC-BAS）：112年 5月 4日起至同年 7月 24日止。 

④臺匈（NSTC-HAS）：112年 5月 29日起至同年 9月 11日止。 

(12)行政院農業委員會委託社團法人中華民國管理科學學會受理 113年

度農業科技產學合作計畫申請，校內截止日至 112 年 5 月 5 日止。 

(五)國際事務處 

1.促進國際交流及學生雙向國際移動 

(1)本校擬與英國南安普敦大學等 5 校簽署合約，締約學校、合約種類及

效期等表列如附件 5(P.35)。 

(2)雙聯學位獎學金於 3 月 30 日申請截止，計 12 位學生申請於 112 學年

上學期出國修讀。現由系所及學院審查中，將提 6 月國際獎助學金委

員會審查。 

(3)2023美國名校來台實習計畫( NYCU Inbound Internship Program)本

次計 40 名學生申請，分別來自 MIT(31 名)、UIUC(1 名)及 Purdue(8

名)，5間合作企業/單位: tsmc、玉山銀行、MediaTek、Micron及 HHRI

審查中，最終錄取名單、職缺及有關薪資、機票與住宿補貼細節待確認。 

(4)已公告 60 間 2023 暑期姐妹校短期課程資訊，目前約 30 位學生報名，

將持續宣傳。 

(5)來校交換及短期研究： 

①112學年第 1學期來校交換申請至 4月 15日止，計 112位學生申請。 

②111 學年第 2 學期台歐連結獎學金學生參加三天兩夜小旅伴計畫，並

於 4月 8日校系博覽會中，分享校園生活及宣傳母校。 

③教育部 TEEP 計畫：108-109 年計畫已向教育部申請展延至 112 年 12

月底；111-112年計畫目前 8位學生申請。 

(6)2023暑期客製化短期課程擬於 8/8-8/22於光復校區開設短期課程，提

供 2 個模組(程式語言+英語、華語+英語)供學員選擇，各模組預計招

收 15位學員。 

2.延攬優秀外籍生 

(1)外籍新生入學 
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①經濟部工業局於 3月 26日至 4月 2日舉辦馬來西亞及新加坡攬才團，

本校由機械工程學系賴錦文教授及應用化學系張佳智助理教授代表

參加，宣傳推廣本校並延攬優秀人才來校就讀。 

②112學年度秋季班外籍生申請入學已於 3月 15日截止，共 446人(613

件)申請，通過初審送系所學院審查共 415人(553件)，預計 5月初由

學院回傳錄取及獎學金審查結果，並提 6月外國學生招生委員會核備

錄取名單。 

(2)獎學金(專案)補助:112 學年度秋季班優秀外籍在學生獎學金已於 3 月

中申請截止，目前於系所審查階段，獎學金審查結果將提 6 月國際獎

助學金委員會核備。。 

(3)境外生入境:111年 9月 1日至 112年 4月 13日止境外生入境人數 865

人，詳如附件 6(P.36)。 

3.強化境外生留臺就業 

(1)本處將於 5 月 10 日(三)與職發組合作辦理羅技電子國際職涯講座/企

業說明會(英文進行)，分享求職技巧、引領學生開啟求職篇章。 

(2)本處將於 5月 10日(三)辦理力積電境外生企業說明會，提供電子、電

機、電物、半導體、物理、化學或材料科學領域之境外生就業諮詢及現

場面試。 

4.提升國際形象及國際校友連結 

(1)提升國際形象 

①本校英文文宣簡介已更新公告於本處官網，介紹來校交流機會，如學

生交換、短期課程、來校短期研究等，以提升本校知名度和交流人數，

並促進國際合作。 

②財團法人高等教育國際合作基金會(FICHET)擬於 5月 4日(四)來校拍

攝 2023 Study in Taiwan影片，訪問外籍學位生(亞際文化學程義大

利籍碩士生)，分享她在本校的求學歷程、華語學習與生活經驗等，未

來影片完成可運用宣傳，以延攬優秀外籍生。 

(2)5月 2日(二)接待普渡大學(Purdue University)專業實踐辦公室主管

Joseph Tort，洽談短期交換與實習合作。 

(3)境外生/校友活動 

①3月31日(五)帶領三位日本學生前往苗栗君毅高中進行文化交流活動，

分享日本和台灣之文化差異和生活經驗等，該校亦安排班級學生以日

文進行校園導覽，請日本學生聆聽並給予反饋，此次活動雙方皆收穫良

多。 

②4 月 8 日(六)舉辦”NYCU Homecoming-境外校友回娘家”活動，30 位

在校外籍生及 11 位在台工作的外籍生校友返校參加，另有 22 位學生

https://drive.google.com/file/d/1I_Ta-Noh3LsYeEviAjThSsCMgYlgwdU_/view
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線上參與。境外生校友分享其在校學習與在台灣就業經驗，並有 QA問

答時間，在校學生反應熱烈、積極踴躍提問。 

5.營造國際友善校園 

(1)陽明校區業於 4月 26日舉辦流動陽明交大講座活動，邀請優派學院連

育仁院長分享國際產業連結經驗。 

(2)瑞典查默斯理工大學交換生業於 3 月 30 日舉辦 Easter Egg Hunt 活

動，外籍生、僑生與陸生春遊活動分別於 4月 15日、4月 16日及 4月

23日舉行，讓學生們透過實際走訪深入了解台灣並有更多的交流機會。 

(六)秘書處 

1.5月 7日(日)將舉行陽明日系列活動，除校友回娘家活動外，更有音樂

會、園遊會、TED演講、景點導覽、藝文展覽及體育活動等，晚上更有

露天演唱會，詳細內容請參見陽明日專網：

https://nymuday.web.nycu.edu.tw/ 歡迎全校師生校友共同參與！ 

2.111 學年度第 2次校務會議訂於 112年 5月 24日(星期三)下午 2時召

開，會議地點預定為台北陽明校區，並維持台南歸仁校區、宜蘭附設

醫院之視訊連線。依規定，校長交議以外，包括：各學院、博雅書

苑、電子與資訊研究中心及一級行政單位；校務會議所設委員會或專

案小組；或由校務會議代表 8人以上連署，皆可提出校務會議之議

案；本次截止收案之期限為 112年 5月 2日(星期二)，單位若有議案

得依限提交至本處。 

3.本校性別平等教育委員會與現代婦女基金會合作舉辦「誰是完美受害

者-性侵衣物續展」於 112 年 4 月 17日至 5 月 28 日假本校光復校

區浩然圖書資訊中心 6 樓辦理，敬邀全校師生參觀。 

(七)圖書館 

1.閱覽與圖書資源服務 

(1)為響應世界閱讀日，圖書館以閱讀月展開系列活動，網址與各項活

動資訊如下，歡迎全校師生踴躍參加：

https://www.lib.nycu.edu.tw/news-article?nid=3189。 

時間 活動名稱 地點 

4月 10日 UFO計畫前瞻跨域教育書展 
陽明校區 

漫藝區 

https://nymuday.web.nycu.edu.tw/
https://www.lib.nycu.edu.tw/news-article?nid=3189
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4月 20日 OPEN BOOK好書暨金鼎獎 
兩校區主題

書展區 

4月 20日

12:10 

青春的多重宇宙-陳牧宏醫師談青

少年精神醫療講座 

陽明校區 

多元交流區 

4月 25日

13:00 
台北市立圖書館行動書車到校園 

陽明校區 

博雅廣場 

5月 4日 書店挑書活動 
有河書店

(獨立書店) 

(2)4 月 11 日舉辦 UpToDate 資源護理主題應用講座，邀請本校附設醫院

張丞淯副主任、慈濟科技大學張玉婷老師、花蓮慈濟醫院護理部戴佳

惠督導、與出版社 Dr. Vinod Ivrs分享使用經驗。 

2.教學無縫串接，雲端圖資服務平台之延伸應用 

Leganto課程閱讀清單服務，再邀請教師在 E3課程中將學院館員綁訂

為高階助教/教師協作，並持續推廣活動，包括學生專屬獎勵活動（即

日起至 4月 25日前），以啟用、按讚、發表心得、標記已完成的情形

參與抽獎；助教專屬獎勵活動（即日起至 5月 12日前），以建置清單

完整度、學生參與度及課堂推廣情形綜合評估。 

3.支援研究，強化 research lifecycle 服務 

(1)研究資料管理服務，持續邀請教師利用 NYCU Dataverse 管理研究產

出資料，包括魏耀輝校長、陳牧宏醫師與林宥成老師等皆有支持參與。

目前總計已有 140Datasets/4,402 Files已上傳至本系統，預計 5月

16日再至管理學院推廣介紹。 

(2)Open Access期刊投稿優惠方案持續邀請中，劍橋大學出版社免付文

章處理費專案新增審核 1篇、Elsevier APC 12.5% Off 方案已審核

13篇、IEEE (IEL) APC 20% Off方案 12篇。歡迎有興趣投稿的老師

洽詢圖書館學院學科館員。 

4.傳承典藏，陽明交大校史研究展示 

(1)「貢獻台灣一甲子－王章清先生紀念特展」於 4月 8日於光復校區圖

書館開展。開幕茶會上王華特博士特捐贈圓形計算尺、亞澳道路工程

協會勳獎等四件父親珍貴文物供本校永久典藏。 

(2)整理 2023年傑出校友資料，共新增蘇嘉瑞醫師、齊立平所長、胡湘麟

次長、杜書全總裁…等 10位人士至發展館「陽明交大名人榜」多媒體

互動裝置。 
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5.出版社業務 

英文電子報 NYCU ELITE第三期於 4月 1日發行，本期專題「Open-Source 

5G Opens New Opportunities for University-Industry Cooperation, 

making NYCU No. 1 in the World」專訪資訊學院陳志成院長，共發布

1959人（含本校校內主管 53人）。 

(八)資訊技術服務中心 

1.政府組態基準及資通安全弱點通報機制導入作業  

(1)依據資通安全管理法資通安全責任等級分級辦法之規定，本校資安責

任等級為 B級，全校電腦資產需導入政府組態基準(GCB)及資通安全弱

點通報機制(VANS)。 

(2)資訊中心將主動聯繫各單位並派人協助，請務必配合進行安裝作業。 

(3)單位安裝期程請參見附件 7（P.37），實際期程以安裝進度機動調整。 

2.資訊中心舉辦「校園網路智慧財產權宣導講座」，歡迎全校師生踴躍報名

參加 

(1)活動訊息： 

①北投校區：112 年 5 月 25 日(四)上午 10:00~12:10（圖資大樓 401 教

室）。 

②光復校區：112 年 5 月 23 日(二)上午 10:00~12:10（浩然圖書資訊中

心 B1 國際會議廳 A）。 

(2)報名期限：請於 112年 5月 16日前，由下方網址報名。 

①北投校區：

https://ymportal.nycu.edu.tw/umchi/activity/content.asp?actn

o=13335。 

②光復校區：https://forms.gle/sba19LaaciUgnJFR7。 

3.資訊安全與個資保護教育訓練：為因應資通安全管理法之資通安全責任

等級分級辦法規定，全校教職員工每人每年應接受 3小時以上之資通安

全教育訓練（教育訓練統計區間：自 111年 10月 1日開始起算一年內），

請至 E3數位教學平台於【校內資源】選取【資訊安全與個資保護教育訓

練】進入完成線上教育訓練與評量。 

(九)環境保護暨安全衛生中心 

1.教育部及所屬機關、學校減少使用免洗餐具及包裝飲用水實施計畫，本

校配合於 111 年 11 月 1 日起正式實施，環安中心彙整本校減量作為及

成效，獲教育部推薦參加環保署為該計畫舉辦之「111 年綠色餐飲服務

及減量行動競賽」活動，本校獲選特優，該署擬於 4月 25日頒獎。 

https://ymportal.nycu.edu.tw/umchi/activity/content.asp?actno=13335
https://ymportal.nycu.edu.tw/umchi/activity/content.asp?actno=13335
https://forms.gle/sba19LaaciUgnJFR7
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2.教育部辦理「112年校園安全衛生暨環境保護績優人員選拔表揚計畫」，

選拔競賽主題分為「校園安全衛生管理創新作為獎」及「校園環境保護

管理創新作為獎」2 類，經本中心遴選推薦組員周明憲等 4 人參與分區

初選，教育部將於 8 月底前公布獲獎人員名單，並於 10 月份公開頒獎

表揚。 

3.本校 111 學年度第 3 次環安委員會議於 112 年 4 月 19 日(星期三)下午

2 時召開，會議地點：交大校區浩然圖書資訊中心第一會議室舉行。另

本屆環安委員會委員將於 112 年 7 月 31 日屆期，已於該會議提案討論

本校「環境保護暨安全衛生委員會設置辦法」修正案，俟該會議討論通

過後送行政主管會議及行政會議審議通過後改選。 

4.近期重要安全衛生相關會議或活動如下: 

日期 相關會議、活動 

3月 28日 111學年度第 3次陽明校區生物安全會議 

3月 29日 112年輻射防護保安教育訓練 

4月 

1.辦理 112年度 4月份密封放射性物質動態申報作業。 

2.辦理 112 年度第 1 季全校毒化物申報作業、RG2 感染

性生物材料盤點作業並至報備系統完成資料更新。 

4月 7日 
第二季「第一類及第二類密封放射性物質警報系統」保

安測試(結果:正常) 

4月 14日 
原子能委員會進行 112年度「第一及二類密封放射性物

質保安稽查」 

4 月 17 日

~28日 
112年上半年度輻射源管理檢查 

4月 18日、

4月 21日 

112 年上半年度台南校區、光復校區實驗室化學品環境

監測調查作業 

4 月 18 日

~5月 17日 
本校陽明校區、光復校區 112年度化學排氣櫃檢測 

4月 25日 北市環保局進行毒性及關注化學物質臨場輔導 

4月 25日 
112 年度實驗室呼吸防護具密合度測試作業、醫學生理

評估 

(十)健康心理中心  

1.諮商與諮詢統計與輔導要務報告  

(1)個別諮商統計：(統計區間: 112年 2月 1日至 4月 10日)  

個別諮商共計 464人、1401人次(女性較多，佔 57.1%；研究生佔 57.7%、

大學生佔 39.3%、教職員佔 3%)。來談議題前四名為：自我議題、情緒
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議題、感情議題、課業與學習議題。另，112年 3月 7日至 4月 10日，

系所心理師電話/信件諮詢共計 185人次。 

 

 

(2)特殊關懷個案協助：(統計區間:112年 3月 7日至 4月 10日)特殊關懷

個案及跨單位系統合作，共計 32名學生。  

①精神疾患與自殺風險危機處理(4人)：系所心理師協助有精神疾患及自

殺意念的學生調適情緒。學生可能因學業挫折、生涯焦慮、家庭關係、

完美主義、經濟壓力、人際疏離等狀況，而出現精神病症、憂鬱症、躁

鬱症、焦慮症、自傷行為及自殺危機。系所心理師除了持續追蹤關懷學

生諮商或就醫住院後治療情形、參與個案會議，同時也聯繫家長、系教

官或住宿服務組，形成輔導網絡，於學生情緒不穩期間持續追蹤關懷。

必要時，聯繫校外校外社政單位，或建議學生就醫住院治療。 

②憂鬱、焦慮與自殺風險危機處理(3 人):學生因學業壓力、政治創傷、

感情問題、家庭因素、網路詐騙等狀況出現憂鬱及自殺危機，於住院或

情緒不穩定期間持續進行追蹤關懷。提供學生穩定諮商，以獲得完善的

醫療照護。同時亦與其周邊人員如系所、指導教授以及生輔組合作，提

供其經濟資源與協助或與家長社工共同合作關懷。 

③性平議題(3人):性平事件相關行為人/受害者，提供關懷輔導與情感教

育，協助學生面對司法調查，以及校內性平事件調查過程所引發的師生

衝突。提供關懷輔導與情感教育，協助釐清個人性別相關主題。性平行

為人對於性意識存有錯誤觀念，協助轉介個別諮商，系所心理師也會持

續提供追蹤關懷輔導。 

④憂鬱與自殺意念、與課業學習處理(3人)：學生因課業壓力、家人互動

壓力等狀況，出現憂鬱及自我傷害行為，與導師、系所端跨系統合作，

提供學生諮商輔導，以協助學生適應校園生活及提升因應能力。 
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⑤自殺防治中心通報後追蹤(4人)：學生自我傷害行為經醫療、社政系統

通報後，後續追蹤與關懷輔導；分別與導師、家長、醫療等跨系統合作，

協助學生提升因應能力與穩定校園生活。 

⑥課業與師生人際衝突行為(1人)：學生因課業學習安排、個人情緒起伏

波動大，與系所師長有較高張力互動。與系所助教合作，提供學生諮商

持續追蹤輔導。 

2.心衛活動  

112學年第 1學期辦理之心衛推廣活動請詳網頁： 

https://mhcc.web.nycu.edu.tw/心理推廣活動/當學期心理衛生推廣

活動/健康心理中心 111學年度下學期全校性心衛推廣活動，主題為「輕•

植感生活－Chasing Light, Being Bright.」，共 22場活動，期待能

幫助校內師生學習調整生活步調，找到自我獨特的生活樣態，並培養及

開展不同自我療癒與自己照顧的方式。 

3.資源教室  

(1)111-2學期特殊教育推行委員會訂於 5月 3日中午召開，事先調查相關

處室提供特教學生之支持服務內容，以研擬全校性特殊教育方案。 

(2)111-2學期兩校區提報鑑定的特殊教育學生共計 18 位，書審結果已公

告，需補件者共 3 位，已通知補件，其餘 15位學生書審結果皆通過。 

(3)111學年度下學期資源教室活動相關資訊如下： 

https://mhcc.web.nycu.edu.tw/資源教室/活動消息-2/ 

(十一)實驗動物中心 

1.教育訓練 

(1)112 年度實驗動物中心開辦之大小鼠技術操作課程，自 3 月 7 日開

始，各項課程參加人數如下： 

編號 課 程 名 稱 參加人數 

1 小鼠基本操作技能課程(實地操作) 30人 

2 大鼠基本操作技能課程(實地操作) 4人 

 

(2)112年度實驗動物相關的教育訓練課程，各項課程上線及實體參與人

數至 112年 3月如下： 

編號 課 程 名 稱 人 數 

1 動物中心使用說明會 61人 

2 實驗動物福祉和動物權課程 32人 

3 大小鼠飼養管理課程 6人 

https://mhcc.web.nycu.edu.tw/心理推廣活動/當學期心理衛生推廣活動/
https://mhcc.web.nycu.edu.tw/心理推廣活動/當學期心理衛生推廣活動/
https://mhcc.web.nycu.edu.tw/資源教室/
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4 IACUC相關規範及動物實驗申請說明會 35人 

5 小鼠基本操作技能課程(講義) 30人 

6 大鼠基本操作技能課程(講義) 4人 

7 動物中心使用說明會(實體課程) 55人 

8 實驗動物福祉和動物權課程(實體課程) 37人 

(3)每月定期開班使用說明及教育訓練課程，4 月份於 4 月 18 日舉辦線

上課程，5月份將於 5月 18日舉辦。 

2.Wi-Fi網路建置 

3月 22日資訊中心至本中心建置 Wi-Fi分享器，提供公共空間網路，

方便師生同步使用實驗動物管理系統。 

3.環境空調更新 

空調汰換工程已於 4 月 1 日開工，預定 6 月 15 日完工。屆時將可改

善 BS區動物房之溫溼度的穩定性。 

4.消防演練 

112年度動物房消防演練，已於 3月 16日圓滿結束。 

(十二)校務大數據研究中心 

1.校務基金績效報告書：本期彙整校務基金績效報告書為依據 111年財

務規劃報告書而製，統計時間為 111 年 1 月 1 日至 111 年 12 月 31

日，感謝相關處室提供本期績效成果，經彙整後已提報至 3 月 21 日

校務基金管理委員會，並照案通過，現依程序將提報至 5 月 24 日校

務會議，而後即可報部備查。 

 2.關於教育部 112 年 3 月期「大學校院校務資料庫」（以下簡稱校庫）：

本學期共計填報 54張表冊，開放填報期為 3月 1日起至 5月 3日止，

4月 15日校庫系統將開始交叉比對各填報數據，協助處室稽核錯誤以

便完成填報作業。 

3.本年度永續發展議題業務： 

(1)今年上半年度 SDGs webinar 會以淨零排放議題為主軸，邀請相關

領域專家學者提供經驗成果分享。於 3 月 29 日安排電機學院王蒞

君院長以「6G 興旺，永續未來」揭開本年度序幕，次月 26 日將邀

請管理學院林春成副院長，為大家帶來「零碳轉型與綠色製造」的

議 題 ， 後 續 活 動 敬 請 關 注 本 校 永 續 發 展 網 站 

(https://sdgs.nycu.edu.tw/) 相關訊息公告。 

(2)各單位若有辦理與永續發展議題相關之講座、活動等，本校永續發

展網站(https://sdgs.nycu.edu.tw/)可協助公告宣傳，請將相關

https://sdgs.nycu.edu.tw/
https://sdgs.nycu.edu.tw/
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文字、宣傳海報等寄至業務信箱 nycusdgs@nycu.edu.tw，本中心同

仁將協助上架。 

 4.配合本校智慧校園數位轉型計畫導入 WISE-PaaS資料整合與分析平台，

本中心將以教育部每年定期公布之「大專校院校務資訊公開」平台資

訊，進行校務應用第一階段先導計畫，預計包含資料整合與資料處理

流程，以及重要校務指標儀表板設計等應用測試。 

 5.本中心預計於 6月完成本校世界大學排名與研究指標資訊儀表板。世

界大學排名儀表板將呈現本校於四大排名機構的歷年大學排名及學

科排名表現；研究指標資訊儀表板則呈現本校學術研究指標之表現。 

 6.傳播與外展組結合兩校區同學共同策劃與執行 TEDxNYCU Live 2023

「可能性」主題，配合今年校友回娘家時機，將於 112年 5月 7日在

陽明校區活動中心表演廳舉辦，並邀請國立新加坡大學-李苡杰教授

以及中華民國數位發展部-黃彥霖當任講者，敬邀教職員生踴躍報名

參加。 

(十三)體育室 

1.112學年度運動績優招生業於 112年 4月 11日完成聯合分發選系，共

23位考生錄取，並於當日辦理正取生報到，與體資生學長姐交流座談，

讓錄取生對本校有更深入的了解。 

2.「112 年交大日校友盃暨老梅竹球類錦標賽」業於 4 月 8 日(星期六)

舉行，本年度超過 50隊 500位學長姐回母校比賽，活動圓滿落幕。 

3.「111 學年度系際盃球類錦標賽」報名至 4 月 21 日(星期五)中午 12

點，本學年度共計辦理男籃、女籃、男排、女排、男羽、女羽及足球、

慢壘、桌球、網球、軟網。除慢壘、軟網外，其餘項目採兩校區分區

競賽為原則，相關競賽規程已公佈於體育室網頁，請鼓勵各學系踴躍

報名。 

4.「111學年度水上運動會」謹訂於 5月 17日(星期三)於兩校區分區辦

理，歡迎校內師生報名參加，比賽分為正式賽(男女學生組、教職員工

組)及團體趣味競賽，相關規程及報名方式可參閱體育室網頁。 

(1)陽明校區：陽明校區游泳健身館舉行，報名自即日起至 5月 5日(星

期五)止。 

(2)光復校區：光復校區游泳館室外泳池舉行，報名自即日起至 5 月 10

日(星期三)止。 

5.111 學年度大專聯賽成績男排獲得公開組第一級第 5 名；女排獲得公

開組第一級第 12 名；足球獲得男生組第一級挑戰組第 4 名；女籃獲

mailto:nycusdgs@nycu.edu.tw
https://www.accupass.com/event/2304110647378487033290
https://www.accupass.com/event/2304110647378487033290
https://www.accupass.com/event/2304110647378487033290
https://www.accupass.com/event/2304110647378487033290
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得公開組第二級第5名(並列)；男籃獲得公開組第二級第5名(並列)；

棒球獲得一般男生組第 2名。 

6.112 年大運會分區錦標賽成績，羽球獲得一般女生組冠軍、一般男生

組第 3名；網球獲得一般女生組冠軍、一般男生組第 3名；桌球獲得

一般男生組冠軍，一般女生組第 3名；均進入決賽。 

7.大型活動運動場地借用： 

(1)4 月 15 日(六)，11:00~18:00，EMBA 舉辦松竹梅羽球聯賽，借用綜

合球館羽球場全場。 

(2)4 月 15 日(六)，09:00~17:00，應化系舉辦系籃球 OB 賽，借用體育

館籃排球場。 

(3)4 月 29 日(六)，13:00~17:00，電物系舉辦系排球 OB 賽，借用體育

館排球場。 

(十四)軍訓室 

1.校園安全： 

(1)因應 3月 29日本校接獲教育部通知有不明爆裂物訊息，軍訓室後

續研擬處置流程，說明如后:  

①當學校接獲有不明爆裂物訊息時，校方應隨即成立應變指揮中心

報警處理(各校區支援協定之派出所)及教育部校安通報。 

②通知總務處、各館舍及住服組盤查如發現可疑物品拍照回報，研

判是否為真實訊息及必要疏散?如發現可疑物立即報警(各校區支

援協定之派出所)及疏散。 

③發現可疑爆裂物品配合警察派校安人員、駐警隊、衛保組、健康

心理中心、館舍負責人至現場處置。 

④發校安通報全校信及由秘書處發布新聞稿，後續緊急應變小組復

原作業。處置流程圖如下： 
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(2) 111學年度「地震災害防救掩護避難演練」，預定 4月 25日上午 9

時 40分於光復校區 G、H分區實施。演練相關海報已於 4月 17日

分發各演練單位(圖資中心、工四、五、六館、學生第 12、13、研

二、研三舍)單位，請確實配合實施演練，以強化提升防災意識。 

2.交通安全暨友善校園： 

(1)靜宜大學林姓女大生、金門二膽島陳姓上兵等人口失蹤案，雖仍未

了解其明確原因，惟可能與「個人財務」及「網路交流」相關聯，

若發現同學有經濟困難或交友複雜情形，籲請多予以關心，避免誤

入歧途。 

(2)交通部近年統計資料顯示，全國交通事故約有 6成發生在路口，應

建立「路口停讓」及「以人為本」的交通文化，尤其汽機車行至路

口遇行人應暫停讓行人優先通行： 

「慢」接近路口，減慢速度。 
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「看」隨時擺頭察看左右後方有無人車。 

「停」暫停，讓行穿線的行人先行而行人亦應遵守號誌規定並走行

人穿越道等，共同維護路口交通安全與秩序。 

(3)北投校區、光復校區分別於 112年 4月 26日~4月 27日辧理機車騎

乘安全講習實務課程，提高同學們的安全意識，防範交通意外事故

發生。  

3.賃居安全服務： 

為使學生建立完善租賃知識，保障學生在外租屋權益，依教育部 112

年 3月 30日臺教學(五)字第 1120032361號函轉行政院 112年 3月

25日院臺建字第 1121005562B號函宣導「租賃住宅市場發展及管理

條例」，以提升學生、房東認知，俾維護學生賃居權益，各系輔導

教官賡續賃居訪視及關懷，以提升居住安全。 

4.防疫工作報告： 

「防疫調度整備維運照護/隔離宿舍作業費用及加班費」配合嚴重特

殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心公布 112年 3月 20日起篩檢陽

性者輕症免通報、免隔離、改採自主健康管理之防疫政策，停止住

宿學生防疫車資補助申請作業。 

5.兵役業務(截至 4月 10日止)：  

(1)辦理學生緩徵人數 2586員。 

 (2)延長修業緩徵人數 615員。 

 (3)緩徵消滅人數 330員。 

 (4)儘後召集人數 142員。 

 (5)儘召消滅人數 19員。 

 (6)推薦公費出國交換學生 60人次。 

(7)宣導內政部役政署「112年下半年役男申請服一 般替代役」，對象

為 77年次至 93年次出生尚未接獲徵集令之常備役體位役男，申請

截止日為 5月 5日下午 5點，抽籤日為 6月 2日上午 9點。 

6.與校長有約： 

111-2學期「校長有約」(光復校區)座談，訂於：112年4月20日 17:30-

19:40時，假光復校區 1001 STATION（學生第二餐廳 3樓）實施，由

學聯會交大分會會長及校長共同主持，與會師長計：教務長、學務長、

總務長、國際長，現場參加學生 100人，考量學生報名踴躍，因此本

次座談同步開放網路直播進行，請各院、系所鼓勵學生踴躍參加。（直

播網址：https://www.youtube.com/watch?v=CRHxcYpHwzQ） 

7.防制藥物濫用：五月為反毒宣導月，辦理活動如下： 

(1)112年 5月 10日(三)中午 12：10-13：10，於北投校區知行樓(216

https://www.youtube.com/watch?v=CRHxcYpHwzQ
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教室)辦理藥物濫用防制宣導，邀請臺北榮民總醫院職業醫學及臨

床毒物部主任暨本校醫學院特聘教授楊振昌教授主講「常見藥物及

相關中毒簡介」，全校實體與線上同步實施。  

(2)「藥物濫用防制認知檢測」問卷填答抽獎活動：製作藥物濫用防制知

能 PPT教材與問卷張貼公告，填答時間 5月 4日至 5月 23日，全答

對者於 5月 24日以電腦抽出 40位同學頒發禮卷 200元獎勵。 

  8.慶典工作： 

軍訓室支援 10位親善大使於 4月 8日(六)上午 10時(科三館次軒

廳)舉行頒授名譽博士劉揚偉董事長典禮，擔任接待貴賓及遞獎工

作，服務熱誠，表現專業，深獲現場師長及貴賓讚揚肯定，圓滿達

成任務。 

9.軍訓室 112 年 3月 1日~112年 4 月 10日服務學生紀錄統計如下: 

(十五)主計室 

1.有關本校 113年度概算籌編情形： 

(1)本校 113年度概算，本室業依各主管業務單位、產學創新研究學院

提出之需求及預算籌編原則，並衡酌本校財務狀況覈實編列後，已

於 112 年 3 月 8 日簽奉校長核准，並分別提送 112 年 3 月 21 日本

校校務基金管理委員會 111學年度第 3次會議及產學創新研究學院

管理委員會 111學年度第 5次會議審議通過。本校 113年度概算編

列收入 102 億 5,415 萬 5 千元，經常支出 105 億 9,123 萬 9 千元，

短絀 3億 3,708萬 4千元；資本支出編列 10億 4,182萬 6千元。 

(2)本室續依前開各項會議決議，彙編完成本校校務基金 113年度附屬

單位預算表及購建固定資產預算彙計表，已依規定於 112年 3月 24

日函報教育部及行政院主計總處等單位審查，將俟教育部等機關通

知，整編本校 113年度預算案。另為編製本校 113年度預算書，本
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室預計於 6月下旬函請本校各業務單位就承辦業務提供業務計畫及

預算說明等相關資料，屆時請各業務單位協助配合辦理。 

2.修正本校相關表單之分層負責授權金額： 

為配合本校政府採購案權責劃分表之一級主管授權金額由 60 萬元修

正為 100 萬元，爰本室 112 年 3 月 20 日陽明交大主字第 1120010327

號、1120010395 號及 1120010396 號函修正本校相關表單之分層負責

授權金額如下： 

(1)「動支經費借支申請單」、「採購結匯借支申請單」及「一萬元以上

代墊款項申請單」：借支或代墊款項金額 100 萬元(含)以下者，授

權由一級主管決行(採購結匯借支申請單授權由總務長決行)，逾

100萬元以上者，由校長或授權代簽人決行。 

(2)「校內單位經費移撥申請表」及「已支付款項變更經費來源(轉帳)

申請表」：移撥或轉帳金額 100 萬元(含)以下者，授權由經費移出

單位或改列經費單位一級主管決行，逾 100萬元以上者，由校長或

授權代簽人決行。 

(3)「各項計畫經費未撥先行暫墊申請表」：暫墊金額 100 萬元(含)以

下者，授權由一級主管決行，逾 100萬元以上者，由校長或授權代

簽人決行。 

3.本校 112年度截至 3月底止預算執行情形： 

(1)總業務收入 23 億 8,525 萬元，總業務成本與費用 24 億 1,614 萬

元，本期短絀 3,089 萬元，較預計短絀 5,902 萬元元，減少短絀

2,813 萬元，主要係因其他補助收入等，實際收入較預算分配數增

加。 

(2)資本支出實際執行數 1億 4,973萬元，佔預算分配數 5,910萬元之

253.33%(執行率)，佔可用預算數 9 億 2,141 萬元之 16.25%(達成

率)。 

二、國立陽明交通大學學生會 

1.為活絡校園、促進陽明日之同學參與意願，將於 5月 7日陽明日 18：00~20：

30在陽明校區山下籃球場辦理演唱會及胖卡市集。鼓勵全校師生同仁多多參

與。 

2.4 月 8 日交大日演唱會暨市集活動已圓滿結束，當天活動很熱鬧，同學們也

很熱情，感謝學務處課外二組和博雅書苑社教中心的協助。 

3.依特色課程獎勵辦法，為提升教學品質鼓勵優質課程，學生會於 4 月 16 日

~4月 30日辦理趨勢類特色課程評選，採線上問卷調查全校同學，按創新性、

完整性、實用性等四個指標評選，推薦序位將於 5月 15日前公告。 
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4.為維繫社團傳承與組織健全，學生會與課外一組、課外二組協同辦理陽明校

區社團評鑑，交大校區訂於 5月 10日、陽明校區訂於 5月 20日舉行。 

5.為維護住宿權益平權及程序正義，學生會協同住服一組於 3 月 29 日辦理公

費生優先住宿序位撤除之公聽會，旨在蒐集各方意見，凝聚共識與安排相關

落日條款。 

6.陽明交大生活節，將於 4月 17日~5月 6日辦理，將（1）製發生活地圖及生

活日記予參與的同學（2）於兩校區舉辦共三場講座（3）於 5/6在交大校區

辦理市集及露天電影院，旨在豐富同學生活、促進校區交流。 

7.學生會協同學務處、軍訓室，於 4 月 20 日、4 月 21 日分別於兩校區辦理與

校長有約，旨在透過同學參與，促進相互了解、提升校務參與意識、凝聚校

園情感。 

8.為維護陽明校區非住宿生機車停車權益，協同總務處辦理「環山停車你最行」

活動，旨在短期舒緩、轉移陽明校區教學區機車停車需求。 

9.為了解大一共學的施行現況，針對藥學系大一、大二同學進行調查，結果如

下：（1）多數同學因共學終止陽明校區之社團參與，且未能參與交大校區的

社團、（2）因為共學，系隊練習完全終止，系上活動失去傳承、（3）於共學

期間，無法有效透過住宿生活、課外活動結識交大校區同學、（4）共學期間

必修課安排有待加強、通識選擇眾多而反應良好、（5）約半數同學未於共學

期間修習任何一門領域外的課、（6）同學對於共學之評價兩極，有極度肯定

者亦有極度不肯定者。 

柒、臨時動議 

案 由：擬訂定本校「客家文化學院院長遴選辦法」，請討論。(客家文化學院提) 

說  明： 

一、 依人事室 111年 7月 1日陽明交大人字第 1110025979號函，請各學院

依 111年 6月 15日本校 110學年度第 2學期第 2次臨時校務會議通過

之本校學院院長遴聘準則，據以訂定各學院院長遴選辧法，並經行政

會議通過後實施。  

二、 本案業經 112年 3月 28日 111學年度第 3次客家文化學院院務會議通

過(附件 8，P.38)，並經簽會人事室審閱完竣。  

三、 檢附本辦法逐條說明(含學院原條文對照)及草案全文。 

決 議：本案經主席徵詢無異議後，照案通過(附件 9，P.39~P.46)。 

 

捌、散會  
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國立陽明交通大學 111 學年度第 6 次行政會議決議事項執行情形 

項次 前次會議通過之討論事項案由 執行情形 
填報 

單位 

一 
擬訂定本校「生命科學院院長

遴選辦法」 

1. 業於學院網頁公告 

2. 業於本院院務會議布達。 
生命科學院 

二 本校 112學年度行事曆草案 

已於本校網頁公告並於 112年 4

月 12日陽明交大教 1120013544

號函報教育部。 

教務處 

  三 
擬訂定本校「菸害防制實施要

點」 

已於電子公布欄及衛生保健組

網站公告並於 112 年 4 月 17 日

開始實施。 

公文文號：1120013137 

公布日期:112年 4月 11日 

學生事務處 

四 擬訂定本校「交通管理要點」 

本案於 112 年 4 月 11 日公告於

總務處網頁（事務一組、事務二

組）。 

總務處 

五 
擬訂定本校「光復及博愛校區

交通管理收費標準」 

本案於 112 年 4 月 11 日公告於

總務處網頁（事務二組）。 
總務處 

六 
擬訂定本校「陽明校區交通管

理收費標準」 

本案於 112 年 4 月 11 日公告於

總務處網頁（事務一組）。 
總務處 

七 
擬訂定本校「監視錄影系統管

理要點」 

本案於 112 年 4 月 10 日公告於

總務處網頁（事務一組、事務二

組）。 

總務處 

八 
本校「外國學生獎學金施行辦

法」部分條文修正案 

已公告於國際處網頁-外國學

生，自審查 112學年第 2學期獎

學金起適用。 

國際事務處 

附件 1 

https://cls.nycu.edu.tw/%e6%b3%95%e8%a6%8f%e5%bd%99%e7%b7%a8/
https://osa.nycu.edu.tw/health/news/qVXaBsoy9Uw
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304111527360751nIx.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304101455160101gdH.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304101455160101gdH.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304101456267890wER.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304111529280503FTy.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304111606589596quU.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304101622260794umg.pdf
https://ga.nycu.edu.tw/Uploads/Download/regulation/202304101622260794umg.pdf
https://oia.nycu.edu.tw/degree-seeking/international-students/scholarship/
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項次 前次會議通過之討論事項案由 執行情形 
填報 

單位 

九 
擬訂定本校「國際學生來校交

換獎學金辦法」 

已公告於國際處網頁-來校交

換，並於 112年秋季班開始實施。 
國際事務處 

十 
本校「優秀學生攻讀雙聯學位

獎學金辦法」部分條文修正案 

已公告於國際處網頁-雙聯學

位，即刻實施。 
國際事務處 

十一 
本校「交大校區生物安全會設

置辦法」第一條修正案 

修訂內容已於環安中心網頁最

新消息公告。 

環境保護暨

安全衛生中

心 

十二 

配合教育部政策，擬 112學年

度增設「學士後電子與光子學

士學位學程」，112年 4月報

部、暑假辦理招生、9月入學 

112年4月25日教育部召開STEM

領域 2年制學士後學位學程辦理

會議，依是日會議決議提計畫書

報教育部，並於 4月 19日、5月

24 日提案校發會、校務會議討

論。 

教務處 

 

  

https://oia.nycu.edu.tw/short-term/incoming-exchange/
https://oia.nycu.edu.tw/short-term/incoming-exchange/
https://oia.nycu.edu.tw/study-abroad/dual-degree-program/
https://oia.nycu.edu.tw/study-abroad/dual-degree-program/
https://cesh.nycu.edu.tw/news
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國立陽明交通大學行政會議追蹤管考事項執行情形 

 

項

次 
追蹤管考事項 執行情形 

填報週期及預

計結案期限 
管考 

情形 

一 

行 1100224-03 

網路與校務系統之

整合 

(執行單位：資訊技術服務中心) 

今年度規劃進行整合系統之進度請

參閱管考附件 2-1。 

定期至行

政會議提

報進度 

續列管 

二 

行 1120104-01 

淨零排放宣言之策

略目標執行情形 

(執行單位：永續發展暨社會責任推

動辦公室) 

1. 已規劃籌組「校務暨永續發展推動

委員會」，諮議本校永續發展目標

與策略之推動，設置辦法奉核後將

送行政會議審議。 

2. 依據淨零排放宣言擬定策略目標、

工作事項與分工及推動期程，預定

於 5月 2日邀請總務處、環安中心

及相關行政單位與學院，由周副校

長主持召開工作會議共同討論訂

定。 

3. 俟推動委員會設立後，將於會中報

告本校永續發展策略目標，收集永

續發展學者專家意見，作為後續推

動之依據。 

定期至行

政會議提

報進度 

續列管 

三 

行 1120222-01 

高教深耕計畫之進

度 

(執行單位：高教深耕計畫辦公室) 

第二期高等教育深耕計畫尚在申請

階段中，目前已完成之進度如下： 

1. 3 月 7 日已赴教育部進行主冊簡

報。 

2. 3 月 13 日已赴教育部進行 USR 計

畫與全校型計畫簡報。 

3. 教育部已分別於 3 月 30 日與 3 月

24日進行 USR實地訪查作業。 

定期至行

政會議提

報進度 

續列管 

附件 2 
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項

次 
追蹤管考事項 執行情形 

填報週期及預

計結案期限 
管考 

情形 

4. 4 月 11 日-19 日已赴教育部進行

研究中心簡報。 

5. 附錄二「原民生輔導」已於 3月 25

日來函經費核定與計畫書修正相

關事宜，現計畫書已修正完成，

進行校內函文作業中。 

6. 教育部預計 4 月底前公布核定經

費。 
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112 年整合系統進度 

 

  

單位 系統名稱 目前進度 預計完成時程 

教務處 招生報名系統 分階段上線。已完成系所/綜合組

管理與報名功能，目前進行報到

與編學號功能開發中。 

112 年 4月 

人事室 教職員管理系統 此五項人事相關系統委外開發，

分兩階段進行： 

1.第一階段：已於 4/11開標、

4/19評選會議，預計 5月初召

開專案工作小組起始會議。 

2.第二階段：兼任差勤管理系統 

113 年 3月 

人事室 人員新進離退系統  113 年 3月 

人事室 兼任人員管理系統 113 年 3月 

人事室 兼任教師管理系統  113 年 9月 

人事室 兼任差勤管理系統 113 年 9月 

人事室 勞健保管理系統(委外系

統) 

已委託交大校區委外廠商協助介

接陽明校區人員新進離退系統。 

113 年 2月 

研發處 彈性薪資系統 進行中。 112 年 7月 

博雅書苑 學生 e-portfolio 分階段上線，第一階段已於 112

年 1月初上線（備註 2），第二階

段功能（行政端上傳功能、CV下

載）擬於 112 年 4月上線。 

112 年 1月第一

階段已完成 

秘書處 校園公告管理系統 重新改寫並提供雙語版功能。 112 年 12月 

管考附件 2-1 
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學生事務處報告附件 

 

112年 3月份辦理及輔導學生活動 

活動 執行內容與成效 

3月 11日(六) 

大稻埕討拍-大稻埕地景

走察 

講者：世代街區股份有限公司文史導覽工作者、攝影老師

法呢。以郭雪湖作品「南街殷賑」為主題發想帶領大家認

識過往大稻埕發展之風華盛事，拍攝最具文史的街區。本

場活動共計 21名師生參加。 

3月 15日(三) 

國際 NGO及社會企業 

邀請相關經驗豐富的國際 NGO顧問及作家褚士瑩先生來與

全校師生一同分享過往經驗及國際醫療相關的 NGO組織及

社會企業。本場講座共計 169名師生參加。 

3月 15日(三) 

111學年度第 2次社團聯

席會-社團評鑑知能研習 

共計 73個社團報名參與，實際出席 75人，經由本次會議

讓社團了解本學年度社團評鑑進行方式，且更清楚社團評

鑑的準備方向。 

3月 22日(三) 

正念減壓樂活人生講座 

邀請醫學系主任凌憬峯老師分享如何「正念減壓」，正念

溝通也是結合正念技巧和態度，以同理、非暴力方式，運

用在家庭、工作和生活中的溝通方法。 

本場講座共計 135名師生參加。 

3月 26日(日) 

正念體驗課 

講師：醫學系主任凌憬峯老師。 

本場工作坊共計 12名師生參加。 

3月 26日(日) 

2023研究生 

聯誼球賽 

為鼓勵全校研究所學生參與團體運動，增進學生身心健

康、學生互動、凝聚各所之向心力，交流各所之感情，由

學生會陽明分會研究所代表大會主辦《研究生聯誼球

賽》，比賽項目分為三對三籃球（男子組）、三對三籃球

（女子組）、混排，約有 80人次師生報名參加，讓研究生

們及教職員在課務繁忙之餘，能夠在球場上揮灑青春與汗

水。(由於當天因天候狀況不佳，混排於 4月 15日再賽。) 

3月 30日(四) 

社團評鑑說明會 

共計 36社團及 63名學生參加。以利學生社團了解本學年

度社團評鑑進行方式與更清楚社團評鑑的準備方向。 

 

  

附件 3 
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學生事務處報告附件 

 

112年 4-5月份輔導學生活動及導師生活動 
日期 主題 內容 

3月 27日至 

4月 24日 

2023 陽明交大 

學藝性社團聯展 

由 8個學藝性社團：3D動畫社、美術社、書

法社、陶藝社、虛擬偶像社、漫畫社、數位音

樂創作社、攝影社，一同聯展，跨越了媒介和

形式，創作集結於《縱藝》之中，《縱藝》為

綜合多種形式的藝術，亦是 8個學藝性社團縱

橫於其中，來去自如、不受拘束。 

4月 7日至 

5月 6日 
2023陽明交大生活節 

「我們依舊努力地生活，但我們不再閉氣前

行，而是學會換氣，好好呼吸」。透過串連一

本生活日記、兩版生活地圖、三場主題講座和

生活節當天的文創市集及露天電影院，期許同

學在活動中勇於嘗試，在日常生活懂得換氣，

取得努力及休息間的平衡 

4月 8日 交大日 

配合校系博覽會，集合 22個學生社團舉辦園

遊會，6 個社團參與表演，並與學生會交通分

會合作舉辦美食市集及演唱會，由全方位新生

代紅人鹿希派、岑妮主持，邀請 163 

braces、芒果醬、溫妮、呂允、王 aden、潤

少、靜芳、小陸、久久 HUR、春艷、禁藥王&

栗子、DJ Cindy等 12組藝人輪番上陣表演，

吸引許多交大學生及校友到場觀賞，為交大日

系列活動帶來最後壓軸高潮。 

4月 15日 山水講故事-八仙圳 講者：李庚霖 

4月 17日 

馬拉松照護課 講者：林世奇(物理治療師) 4月 18日 

4月 25日 

4月 19日 
好好動，更健康！之

運動貼紮 
講者：巫俊杉(物理治療師) 

4月 24日 紅繩核心運動重啟你

的好姿勢 

講者：巫俊杉(物理治療師) 

4月 29日 登高計畫「陽明山會

師大縱走」 

由學生事務處、博雅書苑及登山社共同策畫，規

劃 5條路線在陽明山擎天崗會師，並有 1條路線

完成大縱走。報名踴躍，總人數超過 200人。 

5月 7日 陽明日 

課外一組、學生社團及學生會陽明分會共同參

與辦理： 

1. 《陽明日園遊會(社團)》 

10:00~15:00 山下籃球場 

2. 《物輔系西瓜盃拔河暨趣味競賽》

13:00~17:30 山下排球場 

附件 4 



34 
 

日期 主題 內容 

3. 《校友音樂會-玫瑰墓樂團》 

14:00~17:00 活動中心表演廳 

4. 《陽明日演唱會(藝人)》 

18:00~20:30 山下籃球場 
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國際事務處報告附件 

 

  

國家(地區) 校名 合約名稱 效期 

英國 

南安普敦大學 

University of 

Southampton 

[新簽] 校級學術交流合約書 10年 

南韓 

成均館大學 

Sungkyunkwan 

University 

[續簽] 校級學術交流合約書、

交換學生合約書 
5年 

美國 
普度大學 

Purdue University 
[續簽] 校級學術交流合約書 5年 

捷克 
帕拉茨基大學 

Palacky University 

[新簽] 校級學術交流合約書、

交換學生合約書 
5年 

加拿大 

新布藍茲維大學 

University of New 

Brunswick 

[新簽] 校級學術交流合約書 5年 

附件 5 
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國際事務處報告附件 

 

  

境外生入境人數(基準日:111.09.01-112.04.13) 

 
入台準備中 

(簽證/入境許可

申請) 

自主防疫 

(0+7) 

完成註冊 

(進入校園) 
總數 

外籍生 
舊生 13(交) 5(陽) 204(交)107(陽) 329 

13(交) 

5(陽) 

新生  45(交) 6(陽) 51  

陸生 
舊生 9 (交) 1(陽) 59(交) 8(陽) 77 

9 (交) 

1(陽) 

新生  19(交) 19  

僑生 
舊生  65(交) 77(陽) 142  

新生  53(交) 53  

外籍交換生   149(交) 1(陽) 150 

外籍短期研究生 6(交)2(陽) 6(交) 2(陽) 21(交) 14(陽) 43 

陸籍交換生   1(交) 1 

總數 21 36 829 865 

備註 
1.不列入休學、退學、畢業人數。 

2.配合政府防疫政策，數據滾動修正。 

附件 6 
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資訊技術服務中心報告附件 

 

導入政府組態基準(GCB)及資通安全弱點通報機制(VANS) 

各單位安裝期程 

 

 

  

規劃時間 單位 

112年 4月 校長室、副校長室、秘書處、學務處、總務處、國

際事務處、資訊技術服務中心、健康心理中心、軍

訓室、人事室、主計室  

及以上單位所屬二級單位 

112年 5-6月 全校教學單位 

112年 7月 教務處、研究發展處、圖書館、環境保護暨安全衛

生中心、實驗動物中心、校務大數據研究中心、體

育室、台南分部、人體與行為研究倫理治理中心、

學術倫理與研究誠信辦公室 

及以上單位所屬二級單位 

112年 8月 一級研究中心、校級研究中心及院級研究中心 

附件 7 



38 
 

 

國立陽明交通大學 客家文化學院 會議紀錄 (節錄版) 

名  稱：111學年度 第 3次院務會議  

時  間：112年 3月 28日(星期二)12:10~  

地  點：HK115室 

主持人：代理院長簡美玲教授 

委  員：朱華瑄(假)、李美華、林秀幸(假)、段馨君、柯朝欽(假)、吳岱芸、

陳維平、陳盈羽、莊雅仲(假)、連瑞枝、陶振超(假)、許維德、俞蘋、黃紹

恆、黃靜蓉、黃淑鈴、張玉佩(假)、張藝曦(假)、張宏宇、游婉雲、劉大和

(假)、盧正恒、潘美玲、蔡晏霖(假)、蔡欣怡、蔣淑貞(假)、賴至慧、戴瑜慧

(離校研修)、魏玓、羅烈師 (按姓氏筆畫順序) 

學生委員：博士生楊禮仁 

職    員：林主宏、陳品安、黃惠泉、鄧雅嬪、鍾旻秀、鍾蕙鎂(假)、蕭貴霙 

學生代表：人社系學會長鄭遠合、傳科系學會長宇耘臻、族文碩學會長嚴煒禎

(假)、傳播碩學會長陳宥融、專班學會會長賴巨偉 

紀  錄：范美華 

 

壹、報告事項：(略) 

貳、討論事項 

一、「國際客家研究中心設置辦法」修正案，請 討論。(附件四)  

    說明： 

1.依「本校系級教師評審委員會設置準則」規訂增訂第六條。 

2.本案業經研究中心 3 月 7 日會議修訂通過。  

    決議：照案通過。 

 

二、「客家文化學院院長遴選辦法」草案，請 討論。(附件五)  

說明：本案依據「本校學院院長選聘準則」訂定。 

決議：照案通過，送本校行政會議審議。 

肆、散會：13:30  

  

附件 8 
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國立陽明交通大學客家文化學院院長遴選辦法草案 

逐條說明（含原學院條文對照） 

法規名稱 學院原辦法名稱 說明 

國立陽明交通大學客家文化學

院院長遴選辦法 

國立交通大學客家文化學院院

長遴選辦法 

修正辦法名稱。 

 

條文 原學院條文 說明 

第一條 國立陽明交通大學客

家文化學院(以下簡稱本院) 為

辦理本院院長之遴選、續聘及

解除聘兼等事宜，依本校組織

規程第四十條，與本校學院院

長選聘準則訂定本辦法(以下簡

稱本辦法)。 

 

一、本辦法依據國立交通大學

組織規程及國立交通大學

各學院院長選聘準則訂

定。 

訂定本辦法名稱及法源依據。 

第二條 院長一任三年，得續

任一次。任期應以學期為單

位，任期屆滿之日在學期中 

者，得延長至該學期結束始計

為一任。 

院長任期屆滿九個月前，依其

院長續任規定辦理續任相關作

業，經校長同意後續任。 

 

二、本院院長一任三年，得續任

一次。 

依本校學院院長選聘準則第

三條訂定院長任期。 

第三條  現任院長有意續任

時，應於任期屆滿九個月前，

由院務會議推選五名代表，組

成續任工作小組，於兩個月內

辦理院長續任投票事宜。院長

續任應由本院專任教師(含編

十二、現任院長有意續任時，應

於任期屆滿十個月前，由

院務會議推選五名代表，

組成續任工作小組，於兩

個月內辦理院長續任投

票事宜。院長續任應由本

一、依本校學院院長選聘準則

第三條訂定續任程序。 

二、左列條文所列「以上」所

表示意思等同「(含)以

上」。 

附件 9 
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制內教師、約聘教師及專案教

學人員)採無記名方式行使同意

投票，其中不含借調、留職停

薪與出國之教師，另教授休

假、離校研修教師依其意願得

行使同意投票，達所有具投票

權人數二分之一以上，且同意

票達實際投票人數二分之ㄧ以

上者，呈請校長續聘之。 

 

院專任教師採無記名方

式行使同意權投票，同意

票達實際投票人數二分

之ㄧ以上，呈請校長召開

院長續任會議徵詢意見，

經校長同意後，得續任一

次。 

 

第四條  院長於任期內因重 

大事由，經院內教師三分之 

一以上連署提出解除聘任，經

院務會 議委員三分之二以上出

席，出席委員三分之二以上通

過，由出席委員互推之主席報 

請校長解除聘兼。 

 

十三、院長於任期中，得由本院

全體教師三分之一以上

連署提不適任案，經本院

全體教師三分之二以上

同意，由校長免除其院長

職務。 

 

一、依本校學院院長選聘準則

第四條訂定院長解除聘

兼程序。 

二、左列條文所列「以上」所

表示意思等同「(含)以

上」。 

第五條 現任院長任期屆滿九

個月前以書面表達不續任或因

故出缺後二個月內，應辦理遴

選相關作業。 

現任院長如無續任意願或未能

通過續任，不得再經推選或自

我推薦為新任院長候選人。 

 

三、院長選聘之時機，以現任院

長任期屆滿九個月前，或因

辭職、休假超過六個月以

上，或因故出缺後二個月

內，應辦理遴選相關作業。 

 

依本校學院院長選聘準則第

五條訂定院長遴選期程及推

選限制。 

第六條 本院選聘院長時應成

立遴選委員會(以下簡稱遴委

會)，委員應由副教授以上教

師擔任。召集人由委員互選產

生。院長遴選委員會置委員九

人，依下列方式產生： 

               一、院內委員六人：遴選現任院長

四、本院選聘院長時應成立遴

選委員會辦理遴選相關作

業。院長遴選委員會設置

委員九人，依下列方式產

生： 

(一)主任委員一人：由校

長或校長指定之人士

擔任。 

一、依本校學院院長選聘準則

第六條訂定院長遴選委

員會之組成。 

二、左列條文所列「以上」所

表示意思等同「(含)以

上」。 
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以外之編制內專任副教授以

上教師擔任，委員由兩系各

推選三名教師代表擔任。 

二、院外委員三人：由院務會

議推薦聘請校內一位，校

外二位傑出、公正人士擔

任。 委員為無給職，不予

核發聘書。遴委會相關事

務由召集人指定本院專人

辦理。                                                                          

                         委員為院長候選人時，當然喪失委員

資格。委員有下列情形之一者，經遴

委會確認後， 解除其職務： 

一、因故無法參與遴選作業。 

二、與候選人有配偶、三親等

內之血親或姻親或曾有此

關係。 

三、與候選人有學位論文指導

之師生關係。 

              委員有具體事實足認其執行職務

有偏頗之虞經揭露者，應提遴委

會討論，作成是否解除委員職務之

決議。 

前二項所遺委員職缺，按身分別依

同條第一項與第二項規定遞補之。 

 

(二)教師代表六人：由現

任院長以外之編制內

專任副教授以上教師

擔任，人選由兩系各

推選三名代表。如有

不足額則由院務會議

就本校編制內專任教

授遴選擔任。 

(三)其餘二人由校長敦聘

之。 

 

 

第七條 遴委會任務包括訂定

院長候選人所需資格條件、遴

選有關事項及產生院長候選

人。 

遴委會應有全體委員三分之二

以上出席始得開議。 

遴委會應邀請學生代表列席，

五、遴選委員會之職掌為辦理

新任院長候選人之徵求、

初審、辦理同意投票、複審

及向校長推薦院長候選人

等事宜。 

 

 

一、依本校學院院長選聘準則

第七條訂定遴選委員會

任務及保密責任。 

二、左列條文所列「以上」所

表示意思等同「(含)以

上」。 
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並得依其遴選辦法邀請相關人

員列席。 

前項列席人員準用第六條之利

益衝突規範。 

院長遴選過程中，應辦理本院

專任教師對每位候選人進行同

意投票，投票結果僅供遴委會

參考。 

參與遴選工作之有關人員應嚴

守秘密。但其他法律另有規定

或遴委會依法決議予以  公開

者，不在此限。 

 

第八條 院長候選人須具有教

育部承認之國內外大學教授資

格，且在學術上有卓越表現並

富行政經驗及領導能力。 

 

六、院長候選人須具有教育部

承認之國內外大學教授資

格，且在學術上有卓越表

現並富行政經驗及領導能

力。 

訂定院長候選人資格條件。 

第九條 遴委會評估本院未來

發展目標，並擬訂舉薦院長候

選人考量項目，於推薦前公佈，

並舉辦院內公開共同連署及院

外公開徵求人選。院長候選人

產生方式： 

(一)由遴選委員或遴委會推薦。 

(二)由遴委會公開徵求。 

(三)由本院專任教師二人以

上連署推薦。 

 

七、遴選委員會需擬定舉薦院

長候選人之考量項目，公

開徵求院內、外人選。院長

候選人產生方式如下： 

(一)由遴選委員或遴選委     

    員會推薦。 

(二)由遴選委員會公開徵    

    求。 

(三)由本院專任教師二人    

    以上連署推薦。 

一、遴選委員會產生院長候選

人相關程序。 

二、左列條文所列「以上」所

表示意思等同「(含)以

上」。 

第十條 完成公開徵求院長候

選人程序後，遴委會應儘速召

開會議進行初審，並辦理治院

理念說明會及本院專任教師進

八、候選人學經歷資料由遴選    

    委員會蒐集整理完備，送   

    請當事人過目後，分發供  

    院內教師參考。 

依本校學院院長選聘準則第

七條遴選委員會產生院長候

選人後初審程序。 
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行同意投票，相關程序由遴委

會訂定之。 

 

九、對於院長候選人行使同意    

    投票程序 

(一)本院助理教授以上之專任    

    教師就院長候選人進行投

票，惟當學期借調及離校

研修之教師不具投票權。 

(二)遴選委員會應於投票前一

星期內舉辦院務座談會，

請院內、院外候選人介紹

其推動院務之理念。 

    (三)投票方式採不記名投票，

投票圈選辦法由遴選委員

會決定公佈之。 

    (四)個別院長候選人之同意票

數達實際投票人數之二分

之一以上，方得進入複審。 

第十一條 遴委會依本校遴選

辦法，產生院長候選人一至三

人，報請校長圈選核定。 

若無法依前項規定推薦人選

時，則簽請校長同意依第六條

規定重組遴委會，辦理遴選作

業。 

 

十、複審與推薦 

(一)遴選委員會進行複審，遴

選出二名以上人選提請校

長遴聘，校長必要時可不

圈選而重新遴選。 

(二)遴選委員會如經公開徵選

未能產生二位以上之候選

人，經專簽敘明因實質困

難，陳請校長同意以一位

候選人辦理遴選作業。遴

選程序完成後，報請校長

圈選。校長必要時得不圈

選而請重新遴選。 

十一、遴選委員會若未能遴選

出合適人選，則由校長

直接選聘，或由學校另

組織委員會遴選之。 

依本校學院院長選聘準則第

八條訂定遴選委員會產生院

長候選人相關程序。 

第十二條 校長圈定之院長人  依本校學院院長選聘準則第
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選，如非本校教師，應依規定

辦理教師指名借調或依教師聘

任程序辦理。但指名借調之教

師已具教授證書者僅須經校級

教師評審委員會審議通 過後聘

任之。 

 

九條訂定院長人選非本校教

師後續辦理程序。 

第十三條 院長有因故出缺、現

任院長任期屆滿後未產生院長

人選或新任院長延 後到任等

情 形之一者，由校長指定本校

教授代理院長職務至新任院長

到任前一日止。代理期 間不得

逾一年。 

 

 依本校學院院長選聘準則第

十條訂定代理院長辦理程序

及期限。 

第十四條 辦理院長選任、續任

及解除聘兼等行政作業、會議

及投票時，如涉及本身、配偶 

或三親等以內血親、姻親關係，

應予迴避。 

 

 依本校學院院長選聘準則第

十一條訂定行政作業原則。 

第十五條 本辦法由院務會議

訂定，經行政會議通過後實，修

正時亦同。 

 

十四、本辦法經院務會議通過，

送請行政會議通過後實施，修

訂時亦同。 

依本校學院院長選聘準則第

十二條訂定本辦法訂定及修

正程序。 
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國立陽明交通大學客家文化學院院長遴選辦法 

112年3月28日111學年度第3次院務會議通過 

112年○月○日本校111學年度第○次行政會議通過 

 

第一條 國立陽明交通大學客家文化學院(以下簡稱本院) 為辦理本院院長之遴選、續聘及

解除聘兼等事宜，依本校組織規程第四十條，與本校學院院長選聘準則訂定本辦法

(以下簡稱本辦法)。 

第二條 院長一任三年，得續任一次。任期應以學期為單位，任期屆滿之日在學期中 者，得

延長至該學期結束始計為一任。 

院長任期屆滿九個月前，依其院長續任規定辦理續任相關作業，經校長同意後續任。 

第三條 現任院長有意續任時，應於任期屆滿九個月前，由院務會議推選五名代表，組成續

任工作小組，於兩個月內辦理院長續任投票事宜。院長續任應由本院專任教師(含編

制內教師、約聘教師及專案教學人員)採無記名方式行使同意投票，其中不含借調、

留職停薪與出國之教師，另教授休假、離校研修教師依其意願得行使同意投票，達

所有具投票權人數二分之一以上，且同意票達實際投票人數二分之ㄧ以上者，呈請

校長續聘之。 

第四條 院長於任期內因重大事由，經院內教師三分之一以上連署提出解除聘任，經院務

會 議委員三分之二以上出席，出席委員三分之二以上通過，由出席委員互推之主席

報 請校長解除聘兼。 

第五條 現任院長任期屆滿九個月前以書面表達不續任或因故出缺後二個月內，應辦理遴

選相關作業。 

現任院長如無續任意願或未能通過續任，不得再經推選或自我推薦為新任院長候

選人。 

第六條 本院選聘院長時應成立遴選委員會(以下簡稱遴委會)，委員應由副教授以上教師擔

任。召集人由委員互選產生。院長遴選委員會置委員九人，依下列方式產生： 

               一、院內委員六人：遴選現任院長以外之編制內專任副教授以上教師擔任，委員由兩系各推選

三名教師代表擔任。 

二、院外委員三人：由院務會議推薦聘請校內一位，校外二位傑出、公正人士擔任。 

委員為無給職，不予核發聘書。遴委會相關事務由召集人指定本院專人辦理。 

                                                                                                                     委員為院長候選人時，當然喪失委員資格。委員有下列情形之一者，經遴委會確認後， 解除其職務： 

 一、因故無法參與遴選作業。 

         二、與候選人有配偶、三親等內之血親或姻親或曾有此關係。 

 三、與候選人有學位論文指導之師生關係。 

              委員有具體事實足認其執行職務有偏頗之虞經揭露者，應提遴委會討論，作成是否解除委員
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職務之決議。 

前二項所遺委員職缺，按身分別依同條第一項與第二項規定遞補之。 

第七條 遴委會任務包括訂定院長候選人所需資格條件、遴選有關事項及產生院長候選人。 

 遴委會應有全體委員三分之二以上出席始得開議。 

 遴委會應邀請學生代表列席，並得依其遴選辦法邀請相關人員列席。 

 前項列席人員準用第六條之利益衝突規範。 

院長遴選過程中，應辦理本院專任教師對每位候選人進行同意投票，投票結果僅供

遴委會參考。 

 參與遴選工作之有關人員應嚴守秘密。但其他法律另有規定或遴委會依法決議予

以 公開者，不在此限。 

第八條 院長候選人須具有教育部承認之國內外大學教授資格，且在學術上有卓越表現並

富行政經驗及領導能力。 

第九條 遴委會評估本院未來發展目標，並擬訂舉薦院長候選人考量項目，於推薦前公佈，

並舉辦院內公開共同連署及院外公開徵求人選。 

院長候選人產生方式： 

(一)由遴選委員或遴委會推薦。 

(二)由遴委會公開徵求。 

(三)由本院專任教師二人以上連署推薦。 

第十條 完成公開徵求院長候選人程序後，遴委會應儘速召開會議進行初審，並辦理治院理

念說明會及本院專任教師進行同意投票，相關程序由遴委會訂定之。 

第十一條 遴委會依本校遴選辦法，產生院長候選人一至三人，報請校長圈選核定。若無法

依前項規定推薦人選時，則簽請校長同意依第六條規定重組遴委會，辦理遴選

作業。 

第十二條 校長圈定之院長人選，如非本校教師，應依規定辦理教師指名借調或依教師聘任

程序辦理。但指名借調之教師已具教授證書者僅須經校級教師評審委員會審議

通 過後聘任之。 

第十三條 院長有因故出缺、現任院長任期屆滿後未產生院長人選或新任院長延 後到任等

情 形之一者，由校長指定本校教授代理院長職務至新任院長到任前一日止。代

理期 間不得逾一年。 

第十四條 辦理院長選任、續任及解除聘兼等行政作業、會議及投票時，如涉及本身、配偶 

或三親等以內血親、姻親關係，應予迴避。 

第十五條 本辦法由院務會議訂定，經行政會議通過後實施，修正時亦同。  


