
國立陽明交通大學性騷擾事件申訴調查流程 

110 年 4 月 16 日 109 學年度第 1 次性別平等教育委員會會議通過 

 

不服調查結果 

 
申復 

1. 本校教職員工間(性工法)：得於收到書面通知之次日起
20 日內，以書面向本校秘書處提出申復。 

2. 與校外人事間(性騷法)：得於收到書面通知之次日起  
30 日內，向直轄市、縣(市)政府提出再申訴。 

申復結果書面通知 結案備查 

性平會於 20 日內完成受理與否審查。 
書面通知申請人申請結果，並協助未受理之
申訴案轉介。 

送交其他權責單位議處 
(如：教師評審委員會、職員
評審委員會…等) 

 

將調查結果以書面通知當事人，如屬於校外
人士之事件，另需通知直轄市、縣(市)政府。 

收件單位 
性別平等教育委員會 

 
 

校內教職員工間 

性平會組成調查小組完成調查報告及處理建
議，並經性平會議通過。性平會 2 個月內完
成調查，必要時得延長 1 個月。 

申請調查 
被害人或代理人(以下稱申請人)以書面或言詞向行為人於
行為發生時所屬學校申請調查) 

校內教職員工生與 
校外人士間 

加害人為 
本校教職員工生 

加害人非屬 
本校教職員工生 

7 日內將申訴書及
相關資料移送事
件發生地直轄

市、縣(市)政府。 

接受 

性平會向學校提出 
處理建議及調查報告 

成立 
不
成
立 

申
復
有
理
由 

申復無理由 


